Jaarverslag 2024

Hierbij doet het bestuur verslag van de belangrijkste gebeurtenissen en feiten over het boekjaar
2024,

VRUWILLIGERS:

In 2024 hebben 2 vrijwilligers onze stichting verlaten en hebben wij 3 nieuwe vrijwilligers kunnen
verwelkomen. Ultimo 2024 waren er 19 vrijwilligers. Eind 2024 heeft 1 codrdinator, na 4 jaren
intensieve inzet, de stichting verlaten. Wij zijn haar zeer erkentelijk voor haar grote inzet. Vanaf
oktober is een nieuwe codrdinator actief geworden. Zij is met veel enthousiasme gestart en heeft
inmiddels de cursus voor coordinator gevolgd. Helaas heeft ook een andere codrdinator te kennen
gegeven om in 2025 haar functie te willen beéindigen. Wij stellen alles in het werk, om voor haar een
opvolger te kunnen vinden. Dit is cruciaal, want 1 coérdinator kan al het werk niet alleen verrichten.

De bezetting is in 2024 op peil gebleven. In totaal hebben de vrijwilligers 1177 uren (in 2023: 1359
uren) besteed aan ondersteuning van mantelzorgers van mensen met dementie en chronische zieken
en in terminale situaties. Voor een overzicht van de ingezette uren over 2019 tot en met 2024, wordt
verwezen naar de betreffende bijlage.

Permanente zorg van het bestuur en coérdinatoren is het werven van nieuwe vrijwilligers. Er wordt
ieder jaar veel energie gestoken in het persoonlijk benaderen van kandidaten en deelnemen aan 60+
beurzen en andere evenementen in de betrokken gemeentes. In 2024 zijn de bestede uren meer in
lijn gaan lopen met de periode voor Corona. In totaal hebben de co6rdinatoren in 2024 544 uren
besteed (2023: 569 uren).

In 2024 zijn drie thema-avonden georganiseerd De thema-avonden hebben tot doel om de
deskundigheid van de vrijwilligers te bevorderen en de kwaliteit van de dienstverlening te verbeteren
en te borgen. Aangezien elke vrijwilliger solitair actief is, vinden het bestuur en de codrdinatoren het
belangrijk om het groepsgevoel positief te beinvloeden. Daarom is het gebruikelijk om 2 tot 3 maal
per jaar een bindingsbijeenkomst te organiseren. In 2024 hebben wij in het voorjaar en met kerst een
gezellig samenzijn, georganiseerd met ruimte voor uitwisseling van praktijkervaringen.

Het bestuur heeft geconstateerd dat er meer inzeturen worden besteed aan de ondersteuning van
mantelzorgers voor mensen met dementie. De codrdinatoren hebben een speciale
themamiddag/collectieve training dementie georganiseerd waarin situaties zijn gesimuleerd hoe om
te gaan met dementie en wat vrijwilligers allemaal kunnen tegenkomen bij patiénten met dementie.
Deze middag is door de aanwezige vrijwilligers als zeer leerzaam en bruikbaar in de praktijk ervaren.

Maandelijks sturen de codrdinatoren een nieuwsbrief naar de vrijwilligers om hen op de hoogte te
houden van ontwikkelingen en wetenswaardigheden. Ook geschiedt dit door middel van Facebook.

BESTUUR:

Het bestuur vergaderde in 2024 7 maal waarbij de codrdinatoren eveneens aanwezig waren. Vast
agendapunt is het wel en wee van de vrijwilligers en werving. Er zijn evenals in andere jaren diverse
contacten geweest met Best Wijzer, de LEV groep, Oirschot zorgt, gemeenten, VPTZ, Bijna
Thuishuizen in de drie gemeenten, zorgvragers en zorgaanbieders. Het beleidsplan vastgesteld voor
de periode 2022 tot en met 2025 was in 2024 onverkort van toepassing maar zal in de loop van 2025



worden herzien. De Stichting blijft voldoen aan de voorwaarden betreffende de WBTR, UBO en de
ANBI. In 2025 zullen de statuten worden aangepast aan de te stellen eisen. Van alle vrijwilligers is in
2024 een VOG aanwezig. Er is ook een Gedragscode aanwezig. Tevens kan er een beroep worden
gedaan op een vertrouwenspersoon indien nodig.

FINANCIEN:

De balans per 31 december 2024 en het exploitatieoverzicht over 2024 zijn in de bijlagen
opgenomen. In 2024 is evenals in 2023 een exploitatieverlies geleden (2024: € 4420, € 2023: € 1794)
Begroot was in 2024 een verlies van € 2950. Het hoger nadelig saldo ten opzichte van de begroting
en 2023 is o.a. te verklaren door een advertentiecampagne voor het werven van een nieuwe
coordinator (ca €1000).

Het exploitatieverlies is ten laste gebracht van het Eigen Vermogen. Het Eigen Vermogen bedraagt
per ultimo december 2024 € 29578 . In algemene zin kan ook in 2024 worden gesteld, dat de
financiéle positie gezond is gebleven. Een punt van zorg blijft de subsidie van het Ministerie van VWS.
Deze subsidie wordt bepaald aan de hand van een 3- jaars gemiddelde van het aantal terminale
cliénten waaraan daadwerkelijk hulp is verleend. Dit gemiddelde is in 2024 aanzienlijk afgenomen tot
4. De te verwachten subsidie 2024 zal daardoor ongeveer € 2.000 bedragen. Het bedrag van
ongeveer € 2.000 is ook het te verwachten subsidiebedrag in 2025. (Halvering ten opzichte van het
ontvangen bedrag over 2022 en verder terug).

BIJLAGEN:

Urenspecificatie 2019 tot en met 2024
Balans per 31 december 2024
Exploitatieoverzicht 2024

Best, januari 2025



